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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, Puji Syukur kami haturkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan 

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LAKIP) Fakultas 

Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon tahun 2024. 

Penyusunan LAKIP dibuat dalam rangka memenuhi kewajiban 

sebagaimana diamanahkan dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah; Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi 

Pemerintah; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi 

Pemerintah;  

LAKIP Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon Tahun 2024 laporan pertanggungjawaban kinerja Fakultas 

Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon kepada pihak-

pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah membantu 

Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk 

mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Fakultas 

Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon. Pengukuran 

kinerja dilakukan dengan membandingkan hasil analisis capaian indikator 

kinerja utama (IKU) atau indikator kinerja kegiatan (IKK). Semoga Laporan 

Kinerja tahun 2024 Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA). 

LAKIP Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon ini dapat digunakan sebagai refleksi untuk melihat program dan 

kegiatan yang sudah dicapai dan yang belum tercapai, sehingga dapat 

ditindaklanjuti untuk perbaikan dalam peningkatan layanan Pendidikan. 

Kami mengucapakan terima kasih kepada semua pihak yang telah banyak 

membantu penyelenggaraan program dan kegiatan serta penyusunan 

LAKIP tahun 2024 Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon. Semoga bermanfaat bagi semua. 

 

Cirebon, 20 Desember 2024 

 Dekan, 

 

 

 

Dr. H. Anwar Sanusi. M.Ag.  

NIP. 19710501 200003 1 004 
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Bab I 

PENDAHULUAN 

 

A. Sejarah Singkat Fakultas Ushuluddin dan Adab 

Sebagai bagian dari UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon, Fakultas 

Ushuluddin dan Adab (FUA) lahir atas tuntutan transformasi dari IAIN 

menjadi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon. Terbitnya Peraturan Menteri 

Agama Republik Indonesia Nomor 7  Tahun 2022, tanggal 5 April 2022, 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Agama Nomor 11 

Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Intitut Agama Islam Negeri 

Syekh Nurjati Cirebon, dimulai pengembangan dan pemekaran Fakutas 

Ushuluddin, Adab dan Dakwah (FUAD)) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

menjadi: 

1. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam (FDKI) 

2. Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) 

Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) bertugas untuk 

menyelenggarakan Program Studi Ushuluddin dan Adab, dengan 

Program Studi/ Jurusan yang diselenggarakan sebagai berikut : 

1. Jurusan Akidah dan Filsafat Islam (AFI) Terakreditasi Unggul 

2. Jurusan Sejarah Peradaban Islam (SPI) Terakreditasi Unggul 

3. Jurusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir (IAT) Terakreditasi Baik Sekali 

4. Jurusan Ilmu Hadis (ILHA) Terakreditasi Baik Sekali 

5. Jurusan Bahasa dan Sastra Arab (BSA) Terakreditasi Baik dan 

6. Jurusan Tasawwuf dan Psikoterapi (Tapsi) Terakreditasi Baik  

Dengan demikian, Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber 

Syekh Nurjati Cirebon memiliki tujuan menghasilkan lulusan yang 

memenuhi kualifikasi kependidikan sesuai dengan Program Studi / 

Jurusannya. 

Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) telah berperan aktif dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan di bidang keagamaan, Sejarah Islam, 

ilmu Al-Quran dan Tafsir, Ilmu Hadis, Bahasa Sastra Arab dan Tasawuf. 

Selain itu juga telah berkontribusi dalam pengembangan masyarakat dan 

pembangunan bangsa. Berbagai karya alumni dan civitas akademika 

FUA dalam bentuk penelitian, karya ilmiah, dan hak kekayaan intelektual 

telah dihasilkan sebagai bagian penting dalam keterlibatan akademik 

untuk berkontribusi secara aktif di tingkat nasional maupun internasional. 

Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) dituntut untuk selalu 

meningkatkan mutu proses pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat disertai dengan upaya peningkatan inovasi dan 

relevansinya dalam rangka persaingan global. Hal ini mencerminkan 

usaha yang kuat dalam melakukan praktik baik penyelenggaraan 

pendidikan tinggi. 

Di masa yang akan datang, FUA diharapkan mampu mensejajarkan 

dirinya dengan fakultas lain di bidang keagamaan, Sejarah Islam, ilmu Al-



 

Quran dan Tafsir, Ilmu Hadis, Bahasa Sastra Arab dan Tasawuf dari 

perguruan tinggi terkemuka di Indonesia dan negara lainnya dalam hal 

mutu proses pembelajaran dan lulusan, penelitian dan pengabdian 

masyarakat, serta publikasi ilmiah, sehingga dapat meningkatkan daya 

saing bangsa Indonesia. 

Mengacu pada isu-isu utama yang dihadapi UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon, terdapat lima isu utama yang akan dihadapi FUA dalam lima 

tahun ke depan, yaitu (1) peningkatan mutu kepemimpinan dan kinerja 

tata kelola; (2) peningkatan kinerja mutu input sumber daya; (3) 

peningkatan mutu proses pembelajaran, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat; dan (4) peningkatan mutu proses dan produktivitas  

luaran (outputs), capaian (outcomes), dan dampak hasil pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.  

Sebagaimana Rencana Strategis FUA 2024-2027 yang disusun 

dengan mengacu dan mengintegrasikan: Panduan Penyusunan Laporan 

Evaluasi Diri (LED) dan Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Program 

Studi (LKPS) dalam Instrumen Akreditasi Program Studi, sehingga 

mempermudah Unit Penyelenggara Program Studi (UPPS) dan Program 

Studi dalam melaksanakan program kerja untuk meningkatan mutu 

akreditasi selama lima tahun mendatang. Maka, Renop FUA ini 

menyangkut sembilan (9) komponen atau kriteria akreditasi, yaitu: (1) visi, 

misi, tujuan, dan strategi, (2) tata pamong, tata kelola, dan kerjasama, (3) 

mahasiswa, (4) sumber daya manusia, (5) keuangan, sarana dan 

prasarana, (6) pendidikan, (7) penelitian, (8) pengabdian kepada 

masyarakat, dan (9) luaran dan capaian tridharma. 

 

B. PROFIL FAKULTAS USHULUDDIN DAN ADAB (FUA) 

1. VISI 

Fakultas Ushuluddin dan Adab memiliki Visi: “Fakultas Unggul 

dan Terkemuka dalam ilmu-ilmu Ushuluddin dan Adab pada Tahun 

2024”. Pernyataan visi tersebut bertujuan untuk menggambarkan 

kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua pemangku 

kepentingan. 

Dimana Unggul yang dimaksud di sini adalah suatu sikap dan 

keyakinan dasar bahwa masing-masing civitas akademika mampu 

melakukannya untuk menjadi yang terbaik. Sikap ini menggambarkan 

percaya diri untuk mampu melakukan yang terbaik dan jauh lebih 

baik lagi dalam metodologi pengajaran, riset, dan pengabdian 

kepada masyarakat, sehingga Fakultas Ushuluddin dan Adab mampu 



 

melahirkan sarjana yang memiliki pengetahuan, strategi pengajaran 

terkini, mampu melakukan riset dan pengabdian dengan metode 

yang tepat; 

Sedang Terkemuka maksudnya adalah suatu nilai yang 

menunjukkan bahwa ccivitas akademika atau layanan yang ada di 

IAIN Syekh Nurjati menjadi figur atau tauladan bagi masyarakat lokal, 

nasional ataupun internasional sehingga Fakultas Ushuluddin dan 

Adab senantiasa terdepan dalam memberikan pelayanan, 

pengembangan keilmuan, dan riset. 

2. MISI 

Dalam upaya melaksanakan Visi besarnya, Fakultas Ushuluddin 

dan Adab memiliki Misi sebagai berikut:  

a. Menyelenggarakan proses pendidikan ilmu-ilmu Ushuluddin, Adab, 

dan Dakwah, yang berorientasi pada penguatan Riset dan Studi 

Kritis terhadap dinamika peradaban dan perubahan masyarakat 

di tingkat regional, nasional, dan internasional; 

b. Menyelenggarakan proses pendidikan Ushuluddin dan Adab (UA), 

yang berorientasi pada penguasaan dan pengembangan 

wawasan untuk merespon dan menjawab problematika sosial 

keagamaan dan perubahan masyarakat; 

c. Mengembangkan paradigma pemikiran Islam transformatif dalam 

ilmu-ilmu Ushuluddin dan Adab, yang memiliki tingkat relevansi 

yang kuat terhadap dinamika sosial keagamaan di era globalisasi; 

d. Mengembangkan ilmu-ilmu Ushuluddin dan Adab untuk 

memperkuat nilai-nilai Keislaman, Keindonesiaan, dan 

Kemodernan. 

3. TUJUAN 

Fakultas Ushuluddin dan Adab memiliki Tujuan Umum dan 

Khusus. Tujuan Umum meliputi: Terlaksananya penyelenggaraan 

pendidikan pengajaran, program penelitian dan pengabdian di 

Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah. 

Adapun Tujuan Khusus sebagai berikut : 

a. Mencetak sarjana yang memiliki kemampuan akademik dan 



 

profesional dalam bidang ilmu-ilmu Ushuluddin, Adab, dan 

Dakwah 

b. Mencetak sarjana yang bisa menjadi anggota masyarakat yang 

memiliki karakter pemimpin, pemikir, peneliti, juru dakwah, dan 

agen perubahan yang berakselarasi dengan realitas sosial. 

c. Mengembangkan dan menyebarluaskan ruh keislaman dalam 

ilmu-ilmu Ushuluddin, Adab, dan Dakwah untuk mewujudkan nilai-

nilai Islam yang progresif, humanis, transformatif, transendental, 

dan rahmatan lil alamin. 

d. Sebagai agen perubahan sekaligus anggota masyarakat yang 

berkepribadian mulya, memiliki kemampuan akademik yang 

tinggi sekaligus inovatif serta kecakapan hidup yang memadai. 

e. Menyiapkan sarjana untuk menyebarluaskan ide-ide dan karya-

karya baru sesuai dengan bidang pokok keilmuan fakultas yang 

dijiwai oleh nilai-nilai keislaman guna berperan dalam 

meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

4. TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI 

Mengingat Undang-undang Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional, Peraturan Menteri Agama RI Nomor. 11 

Tahun 2013 tentang Ortaker IAIN Syekh Nurjati Cirebon, bahwa 

Fakultas adalah unsur pelaksana akademik, yaitu menyelenggarakan 

pendidikan akademik, vokasi dan/atau profesi dalam 1 (satu) rumpun 

disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni. Fakultas dipimpin 

oleh seorang Dekan yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Rektor.  

Dalam melaksanakan tugas tersebut, fakultas 

menyelenggarakan fungsi: 

a. Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan akademik, vokasi, 

dan/atau profesi, di lingkungan fakultas; 

b. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi; 

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

d. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan 

e. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan. 



 

Organisasi Fakultas UAD terdiri atas:  

a. Dekan  

b. Wakil Dekan 

c. Ketua Jurusan 

d. Sekretaris Jurusan 

e. Kepala Laboratorium 

f. Pelaksana Tata Usaha 

 

  



 

Bab II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Kebijakan, Program dan Strategi Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) 

Tahun 2019-2024 

1. Peningkatan Mutu Tata Kelola Fakultas dan Jurusan/Program Studi 

 

No Kebijakan & 

Program 

Strategi Pelaksanaan indikator Kinerja 

1 Peningkatan 

Manajemen 

Area Fungional 

Peningkatan 

manaiemen 

program akademik 

pada pelaksanaan 

tri dharma PT melalui

 koordinasl 

pelaksanaan tugaş, 

pembinaan dan 

pemberian 

dukungan 

administrasi, dan 

penyusunan 

rencana dan 

program kegiatan 

administrasi, dan 

penyusunan 

rencanadan 

program kegiatan 

Melakukan Koordinasi 

semua unsur, penegasan 

manajemen tata kelola 

FUA dan 

pembagian tugas sesuai

 tupoksi 

penugasan, 

mensukseskan program 

zona integritas

 dalam 

meningkatkan 

pelayanan pendidikan, 

penataan system 

pengelolaan 

&keuangan, 

pengelolaan sarana & 

dan prasarana berbasis 

efisiensi. 

Pengembangan 

kapasitas 

kelembagaan 

Melakukan kajian awal 
dan penetapan 
pengembangan 
Fakultas dan Program 
Studi baru 

Pengembangan 

Fakultas dan 

pembukaan 

Program Studi Baru 

melalui Rapat Senat &  

penugasan tim. 

2 Peningkatan 

Manajemen 

Data / 
lnformasi 

Pemanfaatan 

teknologi informasi 

bagi kegiatan dan 

layanan 

pembelajaran dan 

pengelolaan 

Pendidikan. 

Sosialisasi program Smart 
Campus kepada dosan,  
pegawai/staff, dan  
mahasiswa dalam  
meningkatkan 
pelayanan Pendidikan 
dan pembelajaran. 

Membangun 

knowledge 

management system

 melalui 

penyiapan dan 

pengolahan data, 

pengembangan 

sistem Informasi, 

penyusunan laporan

Koordinasi dengan unsur 

terkait, seperti bagian 

keuangan, 

kepegawaian dan pusat 

pangkalan 

data/informasi, serta 

pembentukan tim dan 

penugasan dalam 

merencanakan 



 

 dan 

evaluasi program 

serta akuntabilitas 

kinerja, pelaksanaan 

anggaran dan 

perbendaharaan 

serta penyusunan 

laporan keuangan, 

pengelolaan dosen 

dan tenaga 

kependidikan, dan 

pengelolaan PD-

DIKTI 

melaksanakan dan 

Menyusun laporan 

kegiatan 

 Peningkatan 

Manajemen 

Mutu 

Peningkatan 

manajemen sumber 

daya untuk 

mencapai 

profesionalisme 

dosen dan tenaga 

kependidikan 

melaiui program 

beasiswa dan 

bantuan 

Sosialisasi perencanaan 

& pengembangan karir 

dosen melalui Program 

5000 Doktor, 

peningkatan peran serta 

dosen dalam Program

 bantuan 

penelitian, PKM dan 

publikasi ilmiah. 

  Peningkatan 

pelaksanaan 

penjaminan mutu 

pada Fakultas dan 

jurusan/Program 

Studi 

Penyusunan tim 

penjaminan mutu 

fakultas dan jurusan 

Bersama LPM, 

penyiapan SPMI dan 

audit mutu, 

perencanaan system 

akreditasi program studi,

 pelaporan 

dan evaluasi

 kinerja dosen 

melalui IKD, BKD dan SKP 

serta evaluasi 

kinerja pegawai, 

perencanaan sertifikasi 

Pendidikan bagi dosen, 

penyiapan program 

kenaikan pangkat 

dosen secara berkala, 

evaluasi rasio dosen, 

mahasiswa dan 

pengusulan NIDN 

2. Mewujudkan masyarakat akademik (Learning Academic Society) 

melalui pengembangan pembelajaran, penelitian dan 

kewirausahaan 

Tabel 2. 4 Kebijakan, Program dan Strategi Learning Academic 

Society Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) Tahun 2019-2024 



 

 

No Kebijakan & 

Program 

Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Peningkatan 

mutu 

pembelajaran 

berbasis 

kebutuhan 

pembangunan 

Peningkatan 

partisipasi civitas 

akademik dan 

masyarakat 

Peningkatan 

profesionalisme dosen 

metalui publikasi karya 

ilmiah dan networking 
akademik 

Pengembangan 

kemitraan dengan 

berbagai pihak di 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Peningkatan kerjasama 

melalui kemitraan dalam 

rangka pengembangan 

profesionalisme dosen dan 

kompetensi mahasiswa 

dengan stakeholders dan 
perguruan tinggi lain 

2 Peningkatan 

mutu penelitian 

melalui 

publikasi ilmiah 

Peningkatan karya 

ilmiah dosen melalui 

publikasi ilmiah pada 

buku, jurnal nasional 

terakreditasi dan jurnal 

Internasional 

bereputasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peningkatan kuantitas dan 

kualitas karya ilmiah dosen 

melalui desiminasi hasil 

penelitian dalam bentuk 

buku, jurnal ilmiah nasional, 

internasional dan prosiding, 

serta peningkatan jumlah 

citasi karya ilmiah dosen 

pada 
“rumah” publikasi ilmiah 

terstandar internasional. 

Peningkatan publikasi ilmiah 

melalui hasil penelitian & 

PKM yang didesiminasikan 

pada pembelajaran 

mahasiswa dan 

pengintegrasian program 

pengabdian dan praktik 

dengan riset. 

Deseminasi hasil 

peneltiian dan PKM 

melalui pembelajaran 

dan pembangunan 

masyarakat 

 

3 Peningkatan 

mutu 

pengabdian 

kepada 
masyarakat 

Pengembangan 

program 

kewirausahaan 

mahasiswa 

Peningkatan Kerjasama 

dan kemitraan dengan 

stakeholders dan dunia 

usaha/industri dalam 
meningkatkan budaya 

 (PKM) 

program 

kewirausahaan 

 kemandirian dan 

kewirausahaan berbasis 

lokal 



 

  Pengembangan 

program kreativitas 

mahasiswa 

Peningkatan peran serta 

mahasiswa pada berbagai 

jenis usaha kreatif 

masyarakat. 

 

3. Peningkatan Pengembangan integrasi ilmu Pengetahuan melalui 

Penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan PKM. 

 

Tabel 2. 5 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan 

Pengembangan integrasi ilmu Pengetahuan Fakultas Ushuluddin  

dan Adab (FUA) Tahun 2019-2024 

 

NO Kebijakan & 

Program 

Strategi 

Pelaksanaan 
Indikator Kinerja 

1 Peningkatan 

mutu 

pembelajaran 

berbasis 

integrasi 

keilmuan 

Pengembangan 

pembelajaran melalui 

tim teaching dosen 

Penataan homebase 

dosen berbasis rumpun 

dan bidang ilmu dan 

peningkatan 

pembelajaran dengan 

pemanfaatan teknologi 
informasi 

Pembentukan tim 

teaching dosen dalam 

Menyusun & 

mengembangkan silabus, 

RPS, sumber belajar, dan 

pemutakhiran sumber 

referensi pembelajaran. 

2 Peningkat an 

mutu 

penelitian 

berbasis 

Penataan program 

studi dan bidang 

keilmuan yang 

fleksibel memenuhi 

Pengembangan program 

studi baru melalui 

pengkajian integrasi 

keilmuan yang 

 integrasi 

keilmuan 

secara 

monodisiplin, 

interdisiplin, 

multidisiplin, 

dan 

transdisiplin. 

kebutuhan 

pembangunan 

diimplementasikan dalam 

kurikulum 

Penguatan 

konsorsium ilmu-ilmu 

keislaman yang 

memperkuat 

pengembangan dan 

pengkajian ilmu-ilmu 

keislaman di Fakultas 

dan Jurusan 

Peningkatan kolaborasi 

dosen dalam penelitian 

dan publikasi ilmiah, 

peningkatan kegiatan 

workshop, 

seminar/semiloka, dan 

diskusi dalam 

pengembangan ilmu-ilmu 

keislaman dan penataan 

manajemen jurnal ilmiah. 



 

3 Peningkatan 

mutu 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

berbasis 

program dan 

pendampian 

gan 

Peningkatan akses 

penelitian dan PKM 

melalui program 

bantuan 

Peningkatan kuantitas & 

kualitas dosen dalam 

program PKM berbasis riset 

di tingkat institusi dan 
nasional 

Peningkatan  kegiatan 

PKM berbasis program 

dan pendampingan untuk 

peningkatan kehidupan 

masyarakat. 

 

4. Peningkatan Capaian Pembelajaran Mahasiswa sesuai Jenjang/Level 

KKNI yang Berpengetahuan, terdidik, terampil dan Berakhlak Karimah 

 

Tabel 2. 6 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Capaian 

Pembelajaran Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA)  

Tahun 2019-2024 

 

NO Kebijakan & 

Program 

Strategi 

Pelaksanaan 
Indikator Kinerja 

1 Penataan 

nomenklatur 

rumpun ilmu 

pengetahuan 

melalui 

konsorsium 
keilmuan 

Penataan 

nomenklatur 

program studi, 

pengkajian visi, misi, 

tujuan, strategi dan 

program 
kegiatan 

Perubahan nomenklatur & 

pembukaan program studi 

berbasis kebutuhan local 

(daerah) melalui 

pengkajian ilmiah yang 

direkomendasikan oleh 
konsorsium keilmuan 

   Sosialisasi visi, misi & tujuan 

FUA & Jurusan dan strategi 

pelaksanaannya secara 

sistematik dan berkala 

dalam pencapaian target 

kinerja 

2 Penyesuaian 

kurikulum 

berbasis KKNI 

Peningkatan mutu 

kurikulum berbasis 

KKNI dan 

pengembangan 

bahan ajar 

Penyusunan kurikulum 

berbasis KKNI dan 

implementasinya dalam 

pengembangan silabus, 

RPS dan bahan ajar. 

Penetapan capaian 

pembelajaran 

(learning 

outcomes/LO) dan 

profil lulusan, 

pengembangan 

silabus dan RPS/SAP, 

dan inovasi 

pembelajaran 

sesuai SNPT 

Penyusunan rumusan 

capaian pembelajaran 

dan profil lulusan, serta 

penataan ulang mata 

kuliah dan bahan ajar 

dengan berpedoman 

pada SNPT (Standar 

Nasional Pendidikan 

Tinggi) 



 

3 Penetapan 

capaian 

Pembelajaran 

mahasiswa 

Peningkatan mutu 

lulusan dan daya 

saing bertaraf 

nasional dan 

internasional 

Pengembangan 

kompetensi mahasiswa 

yang berpengetahuan, 

terdidik, terampil dan 

berakhlak karimah melalui 
penerapan model 

   Pembelajaran berbasis IT 

dan kebutuhan pasar. 

  Penyusunan surat 

keterangan 

pendamping ijazah 

(SKPI) mahasiswa 

Penyusunan rumusan SKPI 

bagi lulusan oleh program 

studi/ jurusan 

 

5. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

 

Tabel 2. 7 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Pembelajaran Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA) Tahun 

2019-2024 

 

No Kebijakan dan 

Program 

Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Penyusunan 

kebutuhan 

sarana & 

prasarana 

Pendataan dan 

pengadaan Sarana 

& prasarana 

pembelaiaran 

Menyusun database 

sarana prasarana yang 

dibutuhkan 

Mengalokasikan dana 

untuk pengadaan sarana 
& prasarana pembelajaran 

2 Penataan 

sarana dan 

prasarana 

dosen, tenaga 

kependidikan 

dan mahasiswa 

Penyusunan 

roadmap 

pengembangan 

sarana & prasarana 

pada fakultas & 
jurusan 

Penataan database 

sarana & prasarana 

berbasis IT (program) 

Pemenuhan 

kebutuhan renovasi 

sarana & prasarana 
pembelajaran 

Mengalokasikan dana 

untuk penataan tata 

ruang 

 

B. Perencanaan Kinerja 

Perencanaan Kinerja Tahun 2024 disusun mengacu kepada daftar 

kebutuhan yang akan dituangkan dan tercantum dalam RKAK/L Fakultas 

Ushuluddin dan Adab Tahun Anggaran 2024 yang disusun mulai sejak 

Bulan Maret Tahun 2023, meskipun dalam perjalanannya mengalami 

beberapa penyesuaian. Adapun rencana kegiatannya adalah sebagai 

berikut: 
 

Tabel 2. 8 Daftar Rencana Kegiatan Fakultas Ushuluddin dan Adab  
Tahun 2024 



 

 
 

 

No 

 

Kegiatan 
 

Anggaran 
Rencana Pelaksanaan 

Kegiatan 
 

Kode 
 

Judul Kegiatan 
 

Pagu 
Penanggung 

Jawab 

 

Timeline 

1 062. RA KEGIATAN 
OPERASIONAL 
RUTIN 
PERKANTORAN 
DAN 
PERKULIAHAN FUA 

  1.256.776.000  

 

Dekan  Januari - 
Desember 

2 063. RB OPERASIONAL 
KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEMAHASISWAAN 
FUA 

160.000.000 Dekan  Januari - 

Desember 

3 067. RC BIMBINGAN 
TEKNIS 
KEWIRAUSAHAAN 
DIGITAL BAGI 
MAHASISWA 

23.575.000 Dekan  Agustus 

4 067. RD RAPAT KERJA 

SELURUH 

PIMPINAN 

DEKANAT BESERTA 

PEJABAT LAINNYA 

DI LINGKUNGAN 

FUA 

39.600.000 Dekan  September 

5 067. RE SEMINAR 
BIMBINGAN KARIR 
BAGI MAHASISWA 
TINGKAT AKHIR 
PADA FUA 

17.100.000 Dekan  Januari - 
Desember 

6 067. RF PENYELENGGARA

AN PPL (FUA) 

99.830.000 Dekan  April, Juni, 

November, 

Desember 

7 067. RG SEMINAR/WORKS
HOP/FGD PADA 
FUA 

43.037.000 Dekan  Agustus dan 

November 

8 067. RJ WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KUALITAS JURNAL 

DI LINGKUNGAN 

FUA 

67.770.000 Dekan  April, 

September 
, Oktober, 

November, 
Desember 



 

9 067. RN PERTUKARAN 

DOSEN, TENDIK 

DAN MAHASISWA 

DALAM RANGKA 

MBKM 

237.777.000 Dekan Februari - 

Desember 

10 067. RO SCHOOL TALENT 
TINGKAT SMU-MA 
DAN SEDERAJAT 
(CYBER-X 2024) 
PADA FUA 

70.735.000 Dekan  Februari- 

November 

11 2132.CA
A.002. 
052. RL 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG KBM 

PADA FUA 

788.800.000 Dekan  Oktober  

s.d 

Desember 

12 2132.CA
N.001. 
053. RM 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG KBM 

PADA FUA 

295.000.000 Dekan  Oktober  

s.d 

Desember 

 

TOTAL 

 

3.100.000.000 

  

 

 

  



 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

A. Capaian Kinerja 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun berjalan 

 

Berdasarkan data-data yang ada, kinerja Fakultas Ushuluddin dan 

Adab Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) 

pada tahun 2023 telah melampaui target yang ditentukan, yakni 

sebesar 91%. Adapun rincian untuk tiap kinerja dapat dilihat pada 

tabel 4.1 berikut; 

 

Tabel 4.1: Prosentase Capaian Kinerja Fakultas Ushuluddin dan Adab 

Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU)  

tahun 2023 

 

INDIKATOR KINERJA TARGET Realisasi Prosentase  

Capaian 

Ket. 

Kualitas dan skor akreditasi A (361) Unggul 96%  

Persentase program studi 

terakreditasi Unggul 

30% Baik sekali 97,3%  

Jumlah program studi 

terakreditasi Unggul 

2 2 87,5%  

Persentase program studi 

terakreditasi Baik Sekali 

3 2 90%  

Jumlah program studi 

terakreditasi B 

2 2 106,1%  

Jumlah program studi yang 

menerapkan KKNI 

6 6 100%  

Persentase dosen 

berkualifikasi pendidikan 

S.3 

60% 61% 87,1%  

Jumlah Dosen berkualifikasi 

pendidikan S.3 

45 38 89%  

Persentase dosen 

bersertifikat pendidik 

90% 85% 84,7%  

Jumlah dosen bersertifikat 

pendidik 

73 68 79%  

Jumlah guru besar 8 7 91  

Jumlah dosen yang 

mengikuti forum ilmiah 

tingkat internasional 

35 25 90%  

Persentasi Visiting Lectur 100% 17 120%  

Jumlah Visiting Lectur  12 17 120%  

Persentasi Visiting Student 100% 13 110%  

Jumlah Visiting Student 12 13 110%  

Persentasi Seminar 

Nasional dan Internasional 

100% 15 110%  

Jumlah Seminar Nasional 

dan Internasional 

12 15 110%  



 

Persentasi Mahasisiwa 

Asing 

70% 80% 80%  

Jumlah Mahasisiwa Asing 6 6 100%  

Rata-rata Capaian   90%              Sang

at 

 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun 

berjalan dengan tahun sebelumnya dalam masa renstra berjalan; 

 

Secara keseluruhan, Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam 

Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) mengalami peningkatan 

capaian kinerja dibandingkan tiga tahun sebelumnya. Penurunan 

capaian kinerja terjadi pada aspek prosentase, akan tetapi pada 

aspek jumlah mengalami peningkatan. Secara rinci, perbandingan ini 

dapat disajikan pada tabel 4.2 beriku; 

 

Tabel 4.2: Perbandingan Capaian Kinerja dalam 4 tahun terakhir 

  

INDIKATOR 2020 2021 2022 2023 

Kualitas dan Skor Akreditasi  B (347) B (347) B (347) B (347) 

Prosentase Prodi terakreditasi Unggul 33,5% 33,5% 33,5% 33,5% 

Jumlah Prodi terakreditasi Unggul 2 2 2 2 

Prosentase Prodi terkareditasi B/Baik 

Sekali 

55% 66% 85,4% 65% 

Jumlah Prodi terkareditasi B/Baik Sekali 4 4 4 4 

Jumlah program studi yang 

menerapkan KKNI 

6 6 6 6 

Persentase dosen berkualifikasi 

pendidikan S.3 

35% 40% 47% 59% 

Persentase dosen berkualifikasi 

pendidikan S.3 

30 35 40 45 

Persentase dosen bersertifikat 

pendidik 

68,6% 68,6% 65% 74,7% 

Persentase dosen bersertifikat 

pendidik 

37 42 50 68 

Jumlah Guru Besar 4 4 5 7 

Persentasi Visiting Lectur 100% 17 120%  

Jumlah Visiting Lectur  12 17 120%  

Persentasi Visiting Student 100% 13 110%  

Jumlah Visiting Student 12 13 110%  

Persentasi Seminar Nasional dan 

Internasional 

100%  110%  

Jumlah Seminar Nasional dan 

Internasional 

12 15 110%  

Persentasi Mahasisiwa Asing 70% 80% 80%  

Jumlah Mahasisiwa Asing 6 6 100%  

 

Berdasarkan tabel 4.2, Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam 

Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) dalam empat tahun 



 

terakhir mengalami peningkatan capaian kinerja dari aspek jumlah 

capaian. 

 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun berjalan 

dengan terget jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

perencanaan strategis organisasi; 

 

Capaian kinerja tahun 2023 yang diperoleh juga sejalan dengan 

capaian jangka menengah Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas 

Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) sebagaimana 

termuat dalam Renstra LPM tahun 2020-204. Adapun rincian realisasi 

tahun 2023 dengan target tersebut dapat disajikan pada tabel 4.3 

berikut. 

 

Tabel 4.3: Prosentase Capaian Kinerja tahun 2023 terhadap target 

Rensta 2020-2024 

  

INDIKATOR Capaian 

2023 

Target   

2020-2024 

Prosentase 

Capaian 

Kualitas dan Skor Akreditasi  B (347) Unggul/A 96 

Prosentase Prodi terakreditasi Unggul 16,7% 40% 41,75 

Jumlah Prodi terakreditasi A 7 15 46,67 

Prosentase Prodi terkareditasi Baik 

Sekali 

65% 50% 165 

Jumlah Prodi terkareditasi Baik Sekali 33 20 165 

Jumlah program studi yang 

menerapkan KKNI 

42 100% 100% 

Persentase dosen berkualifikasi 

pendidikan S.3 

77,4% 39% 198% 

Persentase dosen berkualifikasi 

pendidikan S.3 

106 135 78,5% 

Persentase dosen bersertifikat 

pendidik 

74,7% 85% 87,8% 

Persentase dosen bersertifikat 

pendidik 

264 359 73,53% 

Jumlah Guru Besar 29 19 153% 

Persentasi Visiting Lectur 100% 17 120%  

Jumlah Visiting Lectur  12 17 120%  

Persentasi Visiting Student 100% 13 110%  

Jumlah Visiting Student 12 13 110%  

Persentasi Seminar Nasional dan 

Internasional 

100%  110%  

Jumlah Seminar Nasional dan 

Internasional 

12 15 110%  

Persentasi Mahasisiwa Asing 70% 80% 80%  

Jumlah Mahasisiwa Asing 6 6 100%  

 

Secara keseluruhan capaian kinerja tahun 2023 memberikan 

sumbangsih capaian target jangka menengah sebesar 89% 



 

 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun berjalan dengan standar 

nasional 

 

Kinerja Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam Negeri (UIN) 

Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) yang dikaitkan dengan Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi dapat dilihat dari nilai akreditasi setiap 

prodi dan juga institusi. Berikut ini disajikan tabel nilai akreditasi instusi 

dan prodi-prodi sampai dengan tahun 2023. 

 

Tabel 4.4: Nilai Akreditasi Jurusan di Lingkungan Fakultas Ushuluddin 

dan Adab UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

  

No Nama Jurusan Nilai Ket. 

1 Akidah dan Filsafat Islam (AFI)   Unggul  

2 Sejarah Peradaban Islam (SPI)  Unggul  

3 Jurusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir (IAT)  Baik Sekali  

4 Jurusan Ilmu Hadis (ILHA)  Baik Sekali  

5 Jurusan Bahasa dan Sastra Arab (BSA)  Baik   

6 Jurusan Tasawwuf dan Psikoterapi 

(Tapsi)  

Baik  

Memiliki Keunikan dan diatas SNPT 2 

Melampaui SNPT 2 

Memenuhi SNPT 2 

 

Untuk lebih memudahakn analisis selanjutnya perolehan nilai akan 

dibuat dalam diagram lingkaran sehingga nampak jelas kaitannya 

dengan SNPT. 

Distribusi Akreditasi Memiliki Keunikan dan  

diatas SNPT; 6 Memenuhi SNPT; 

 
  

 

 

 

Unggul
34%

Baik Sekali
33%

Baik
33%

Prodi Terakreditasi

Unggul Baik Sekali Baik



 

 

Diagram 4.1: Prosentase Prodi terhadap SNPT 

  

Berdasarkan diagram diatas dapat disimpulkan bahwa prodi-prodi 

telah memenuhi SNPT yang dipersyaratkan. Demikian pula secara 

institusional, UIN Siber Nurjati Cirebon telah melampaui SNPT yang 

telah ditetapkan. 

  

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan; 

 

Berdasarkan hasil capaian yang telah dilakukan analisis penyebab 

ketercapaian dan ketidaktercapaian target yang telah ditentukan, 

termasuk didalamnya alternatif solusinya. 

 

Tabel 4.5: Faktor Pendukung, Penyebab dan Alternatif Solusi 

 

Indikator Faktor yang mempengaruhi 

ketercapaian 

Alternatif Solusi 

 Pendukung Penghambat  

Kualitas dan 

skor 

akreditasi 

Kerjasama semua 

pihak dan unit 

dilingkungan UIN 

Siber Syekh Nurjati 

Cirebon 

Minimnya data- 

data/dokumen 

yang terintegrasi 

Optimalisasi 

sistem akreditasi 

internal online 

Persentase 

Jurusan 

terakreditasi 

A 

Kelengkapan data-

data keunggulan 

prodi saat AL dan 

dukungan 

stakeholders serta 

alumni 

 

Kurang 

lengkapnya 

dukungan data 

dan updating 

data 

 

Penyusunan 

dokumen 

akreditasi 

secara 

bertahap dan 

sistematis, 

khususnya 

terkait capaian 

dan luaran 

Jumlah 

Jurusan 

terakreditasi 

A 

Kelengkapan data-

data keunggulan 

prodi saat AL dan 

dukungan 

stakeholders serta 

alumni  

 

 

Kurang 

lengkapnya 

dukungan data 

 

Penyusunan 

dokumen 

akreditasi 

secara 

bertahap dan 

sistematis 

khususnya 

terkait capaian  

Persentase 

Jurusan 

terakreditasi 

B 

    

 

Keterlibatan 

civitas akademika 

dalam penyusunan 

dan visitasi 

Minimnya rasio 

lektor kepala 

dan GB dalam 

prodi 
 

Pemetaan 

dosen 

secara 

proporsional 

dan sesuai 

keahlian 



 

Jumlah 

Jurusan 

terakreditasi 

B 

 

Keterlibatan civitas 

akademika dalam 

penyusunan dan 

visitasi  

Minimnya rasio 

lektor kepala dan 

GB dalam prodi 

Pemetaan 

dosen 

Secara 

proporsional 

dan sesuai 

keahlian 

Jumlah 

Jurusan yang 

menerapkan 

KKNI 

Kordinasi dan 

dukungan fasilitas 

dalam penyusunan 

kurikulum  

Kekurangfahaman 

tim penyusun prodi 

 

Pendampingan 

dan Monev 

penyusunan 

kurikulum 

 

Persentase 

dosen 

berkualifikasi 

pendidikan 

S.3 

Dukungan institusi 

untuk peningkatan 

kompetensi dosen 

 

Kurang tepatan 

dosen dalam 

menyelesaikan 

pendidikan serta 

recruitmen dosen 

  baru  

Pemantauan 

studi lanjut dan 

recruitmen 

dosen S3 

 

Jumlah 

Dosen 

berkualifikasi 

pendidikan 

S.3 

Dukungan 

institusi untuk 

peningkatan 

kompetensi dosen 

Kurang tepatan 

dosen dalam 

menyelesaikan 

pendidikan serta 

recruitmen dosen 

baru  

 

Pemantauan 

studi lanjut 

 

Persentase 

dosen 

bersertifikat 

pendidik 

Terdapat 106 

dosen yang 

ekigble untuk 

sertifikasi 

 

Hanya ada kuota 

16 dosen, adanya 

recruitment dosen 

baru dan 

keterbatasan 

kuota 

 

Penguatan 

kemampuan 

dosen dalam 

penulisan artikel 

dan 

kemampuan 

bahasa asing 

serta 

ketrampilan 

instruksional  

 

Jumlah 

dosen 

bersertifikat 

pendidik 

Terdapat 106 

dosen yang 

ekigble untuk 

sertifikasi 

 

Hanya ada kuota 

16 dosen, adanya 

recruitment 

dosen baru dan 

keterbatasan 

kuota 

Penguatan 

kemampuan 

dosen dalam 

penulisan artikel 

dan 

kemampuan 

bahasa asing 

serta 

ketrampilan 

instruksional  

Jumlah Guru 

Besar 

Semangat untuk 

meningkatkan 

jabatan fungsional 

dan ketersediaan 

sistem informasi 

Minimnya artikel 

dari calon GB 

yang terindeks 

internasional 

berreputasi 

Pendampingan 

penulisan artikel 

terindeks 

internasional 

bereputasi 

 



 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Sumber daya yang 

digunakan dalam mencapai kinerja tahun 2021, dapat digambarkan 

sebagai berikut; 

a. Sumber Daya Finansial 

Sumber daya finansial yang digunakan cukup efisien dengan 

realisasi anggaran Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam 

Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) tahun 2023 

mencapai 93,47% dengan capaian output mencapai 100%. 

b. Sumber Daya Sarana dan Prasarana 

Sarana dan prasarana yang digunakan dalam pelaksanaan 

capaian cukup efektif dengan lebih banyak memanfaatkan 

fasilitas kampus seiring dengan adanya perubahan pola 

pengelolaan dari satker menjadi PK BLU dan kebijakan Menteri 

Agama terkait pembatasan kegiatan di luar. 

c. Sumber Daya Manusia 

Efisiensi SDM pelaksanaan capaian kinerja LPM ditunjukkan 

dengan adanya penurunan jumlah assesor BKD, Assesor internal 

AMI, dan Tim Gugus Mutu, dan Tim Gugus Kendali Mutu. 

Pengurangan jumlah ini tidak mempengaruhi output kegiatan 

yang diharapkan. 

d. Sumber Daya Lingkungan 

 Lingkungan kerja Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam 

Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) sangat kondusif 

sehingga sangat efisien dalam melaksanakan kerjasama tim untuk 

mencapai capaian kinerja yang ditargetkan. Selain itu, 

lingkungan kondusif ini terjadi antar unit dalam pelaksanaan 

assesmen lapangan akreditasi secara daring. Kerjasama dengan 

tim assesor BKD dan auditor AMI juga terbangun dengan baik. 

e. Sumber Daya Metode/Jenis Kegiatan 

 Metode pelaksanaan kegiatan sesuai dengan target kinerja 

yang diharapkan meskipun terjadi masa jeda dari juli-agustus 

seiring dengan ditetapkankan IAIN menjadi BLU. 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja 



 

Program/kegiatan yang dilakukan oleh Fakultas Ushuluddin dan Adab 

Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) 

senantiasa menunjang capaian kinerja yang telah disepakati. 

Beberapa  kegiatan  yang dilakukan tidak langsung terkait indikator 

kinerja, akan tetapi berdampak pada ketercapaian indikator kinerja 

yang disepakati, seperti; pelaksanaan AMI, pelaksanaan RTM, 

Updating buku-buku mutu tidak secara langsung menuju indikator. 

Beberapa kegiatan yang secara langsung dilakukan oleh LPM terkait 

indikator kinerja seperti: pendampingan penyusunan borang dan 

instrument akreditasi, dan pendampingan assesmen   lapangan 

akreditasi program studi. 

Beberapa indikator juga ada yang merupakan titipan analisa 

terhadap Fakultas Ushuluddin dan Adab Universitas Islam Negeri (UIN) 

Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) seperti prosentase dan jumlah dosen 

S3. Indikator kinerja ini dicapai oleh Sub bagian kepegawaian yang 

analisisnya dititipkan terhadap Fakultas Ushuluddin dan Adab 

Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon (CIU) 

 

B. Realisasi Anggaran dan Capaian Kinerja 

1. Realisasi Anggaran 

Anggaran Fakultas Ushuluddin dan Adab pada Tahun 

Anggaran 2024 telah mengalami beberapa revisi dalam 

perjalanannya. Penyebab adanya revisi tersebut adalah: Pertama 

penyesuaian dengan kebijakan pimpinan terkait adanya belanja-

belanja yang kurang efisien; Kedua, penambahan program prioritas 

institut menyesuaikan dengan VMTS yang disusun oleh struktur 

pimpinan baru; dan Ketiga, mengefektifkan serapan anggaran 

dengan memperhatikan terhadap program prioritas. 

Realisasi anggaran Fakultas Ushuluddin dan Adab Tahun 

Anggaran 2024 sebesar 95,077% yang artinya anggaran sebesar 

Rp.3.100.000.000,00 (Tiga Milyar Seratus Juta Rupiah) telah terserap 

sebesar Rp. 2.947.385.502,00 (Dua Milyar Sembilan Ratus Empat Puluh 

Tujuh Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Lima Ribu Lima Ratus Dua 

Rupiah). Dengan demikian, tersisa sebesar Rp. 152.614.498,00 (Seratus 

Lima Puluh Dua Juta Enam Ratus Empat Belas Ribu Empat Ratus 



 

Sembilan Puluh Delapan Rupiah) sebagai anggaran yang tidak 

terserap. Adapun rinciannya sebagai berikut: 

Tabel 4. 1 Daftar Realisasi Anggaran Fakultas Ushuluddin dan Adab Tahun 2024 

 
 

 

No 

 

Kegiatan 
 

Anggaran 
 Realisasi 

 

Sisa 

 

Kode 
 

Judul Kegiatan 
 

Pagu 
Jumlah 

1 2132. 
BGC.00
1. 062. 
RA 

KEGIATAN 
OPERASIONAL 
RUTIN 
PERKANTORAN 
DAN 
PERKULIAHAN 
FUA 

  

1.256.776.000  

 

1.154.936.479 91.482.521 

2 2132. 

BGC.00

1. 063. 

RB 

OPERASIONAL 
KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEMAHASISWAA
N FUA 

160.000.000 156.943.500 3.056.500 

3 2132. 
BGC.00
1. 067. 
RC 

BIMBINGAN 
TEKNIS 
KEWIRAUSAHAA
N DIGITAL BAGI 
MAHASISWA 

23.575.000 21.600.000 1.975.000 

4 2132. 
BGC.00
1. 067. 
RD 

RAPAT KERJA 

SELURUH 

PIMPINAN 

DEKANAT 

BESERTA 

PEJABAT 

LAINNYA DI 

LINGKUNGAN 

FUA 

39.600.000 39.600.000 0 

5 2132. 
BGC.00
1. 067. 
RE 

SEMINAR 
BIMBINGAN 
KARIR BAGI 
MAHASISWA 
TINGKAT AKHIR 
PADA FUA 

17.100.000 9.000.000 8.100.000 

6 2132. 

BGC.00

1. 067. 

RF 

PENYELENGGAR

AAN PPL (FUA) 

 

 

 

99.830.000 98.530.000 1.300.000 

7 2132. 
BGC.00
1. 067. 
RG 

SEMINAR/WORKS
HOP/FGD PADA 
FUA 

43.037.000 33.106.122 9.930.878 



 

8 2132. 

BGC.00

1. 067. 

RJ 

WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KUALITAS 

JURNAL DI 

LINGKUNGAN 

FUA 

67.770.000 64.631.212 3.138.788 

9 2132. 

BGC.00

1. 067. 

RN 

PERTUKARAN 

DOSEN, TENDIK 

DAN 

MAHASISWA 

DALAM RANGKA 

MBKM 

237.777.000 237.739.289 37.711 

10 2132. 

BGC.00

1. 067. 

RO 

SCHOOL TALENT 
TINGKAT SMU-
MA DAN 
SEDERAJAT 
(CYBER-X 2024) 
PADA FUA 

70.735.000 70.735.000 0 

11 2132.CA
A.002. 
052. RL 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG 

KBM PADA FUA 

788.800.000 778.783.000 10.017.000 

12 2132.CA
N.001. 
053. RM 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG 

KBM PADA FUA 

295.000.000 281.780.900 13.219.100 

 

TOTAL 

 

3.100.000.000 2.947.385.502 152.614.498 

 
PROSENTASE 

 
 95,077 % 4,923 % 

 

2. Capaian Kinerja 

Capain Kinerja Fakultas Ushuluddin dan Adab Tahun Anggaran 

2024 dengan mengacu kepada Pagu Anggaran yang tersedia 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 4. 2 Capaian Kinerja Fakultas Ushuluddin dan Adab 

Tahun 2024 
 

 

 

No 

 

Kegiatan 
 

Anggaran 
Pelaksanaan Kegiatan 

 

Kode 
 

Judul Kegiatan 
 

Pagu 
 

Rencana 
 

Realisasi 



 

1 062. RA KEGIATAN 
OPERASIONAL 
RUTIN 
PERKANTORAN 
DAN 
PERKULIAHAN FUA 

  1.256.776.000  

 

Januari s.d. 

Desember 

Terealisasi 

2 063. RB OPERASIONAL 
KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEMAHASISWAAN 
FUA 

160.000.000 Januari s.d. 

Desember 

Terealisasi 

3 067. RC BIMBINGAN 
TEKNIS 
KEWIRAUSAHAAN 
DIGITAL BAGI 
MAHASISWA 

23.575.000 November Terealisasi 

4 067. RD RAPAT KERJA 

SELURUH 

PIMPINAN 

DEKANAT BESERTA 

PEJABAT LAINNYA 

DI LINGKUNGAN 

FUA 

39.600.000 Maret Terealisasi 

5 067. RE SEMINAR 
BIMBINGAN KARIR 
BAGI MAHASISWA 
TINGKAT AKHIR 
PADA FUA 

17.100.000 Maret dan 
Juli 

Terealisasi 

6 067. RF PENYELENGGARA

AN PPL (FUA) 

99.830.000 September 

s.d Oktober 

Terealisasi 

7 067. RG SEMINAR/WORKS
HOP/FGD PADA 
FUA 

43.037.000 Januari s.d. 
Desember 

Terealisasi 

8 067. RJ WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KUALITAS JURNAL 

DI LINGKUNGAN 

FUA 

67.770.000 April dan 

November 

Terealisasi 

9 067. RN PERTUKARAN 

DOSEN, TENDIK 

DAN MAHASISWA 

DALAM RANGKA 

MBKM 

237.777.000 Februari dan 

Oktober 

Terealisasi 



 

10 067. RO SCHOOL TALENT 
TINGKAT SMU-MA 
DAN SEDERAJAT 
(CYBER-X 2024) 
PADA FUA 

70.735.000 Oktober Terealisasi 

11 2132.CA
A.002. 
052. RL 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG KBM 

PADA FUA 

788.800.000 Januari s.d. 
Desember 

Terealisasi 

12 2132.CA
N.001. 
053. RM 

SARANA 

PENDIDIKAN 

PENUNJANG KBM 

PADA FUA 

295.000.000 Januari s.d. 
Desember 

Terealisasi 

 

TOTAL 

 

3.100.000.000 

  

 



 

 

BAB IV PENUTUP 
 

Fakultas Ushuluddin dan Adab telah berupaya merealisasikan kegiatan-

kegiatan yang sudah ditetapkan sebelum tahun anggaran berjalan dan 

beberapa revisinya. Sehingga, secara global, seluruh kegiatan tersebut telah 

terealisasi dengan baik. Namun, beberapa ada satu kegiatan dalam mata 

kegiatan tersebut yang belum bisa dilaksanakan berupa kegiatan bimbingan 

karir untuk calon wisudawan, dikarenakan tidak adanya wisuda ketiga di 

tahun 2024. Adapun realisasi anggaran Fakultas Ushuluddin dan Adab tahun 

anggaran 2024 mencapai 95,077 % atau sebesar Rp. 2.947.385.502,00. 

Demikian LAKIP Fakultas Ushuluddin dan Adab disampaikan agar 

maklum. 

 

 

      Cirebon, 20 Desember 2024 

      Dekan, 

 

 

 

      Dr. H. Anwar Sanusi, M.Ag. 

      NIP. 19710501 200003 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

  



 

Fakultas Ushuluddin dan Adab IAIN Syekh Nurjati Cirebon dan Fakultas Adab 

dan Humaniora UIN Sunan Gunung Djati Bandung Mempererat Kerjasama 

dalam Implementasi MBKM dan Pengelolaan Jurnal 

05 Januari 2024 

 
 

 

 

 



 

FUA Memeriahkan Cyberx UINSSC Menyambut Transformasi IAIN SNJ Cirebon 

Menjadi UINSSC 

23 s.d. 24 Januari 2024 

 

 
 

 

 



 

Raih Sukses Gemilang dalam Ajang Siber X UINSSC: FUA Mantapkan Diri 

Menjadi Fakultas Unggul dan Mendunia 

23 s.d. 24 Januari 2024 

 

 
 

 



 

FUA Terima Kunjungan Rombongan FUAH UIN SAIZUFUA IAIN, International 

Mobility Menjadi Bahasan Utama 

29 Januari 2024 

 

 
 

 

 



 

Utus Dua Orang Dosen sebagai Pembicara di Ajang AICIS 2024, FUA 

Menunjukkan Eksistensinya Menuju Unggul dan Terkemuka 

04 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

Kunjungi FUA, STAI Islamic Center Demak Membangun Kerjasama dalam 

Rencana Seminar Nasional 

06 Februari 2024 

 

 
 

 



 

Perkuat Rektrutmen Mahasiswa Asing Tahun 2024, FUA Bersama Rektor, para 

Dekan dan IO Rempungkan Perencanaan International Mobility 

13 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

Dukung Rencana Strategis Intitut, FUA Canangkan Kelas Internasional dan 

Kesiapan Pelaksanaan PJJ AFI dan SPI 

13 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

Matangkan Persiapan PJJ, Dua Dosen FUA Mengikuti Pelatihan LMS 

16 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

FUA Tegaskan Komitmen Visi Unggul dan Mendunia melalui Program 

International Mobility 

21 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

Dosen Fua Perkenalkan Khazanah Manuskrip Kuno Cirebon dalam Acara 

International Mobility di Malaysia 

22 Februari 2024 

 

 
  



 

Adakan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru di Malaysia dan Thailand, FUA 

Optimis dengan Status Unggul dan Mendunia 

26 Februari 2024 

 

 
 
 

 



 

Rapat Peninjauan Kurikulum Fakultas Ushuluddin dan Adab Menyambut 

Semester Genap 2023/2024 

27 Februari 2024 

 

 
 

 

 



 

Lepas Jurusan IAT dan ILHA Menuju UniSHAMS Malaysia, Rektor dan Dekan 

FUA Optimis dengan Kesuksesan International Mobility 

01 Maret 2024 

 

 
 

 

 



 

 

 

Dekan FUA Mendampingi Deputi Kelembagaan dan Tata Laksana Kemenpan dan PJ 

Walikota Cirebon dalam Kunjungan Dinas ke IAIN SNJ Cirebon 

 
 

 



 

FUA Bekali Calon Wisudawan dengan Pengetahuan Entrepreneur di Era 4.0 

04 Maret 2024 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

Program IMP FUA IAIN Syekh Nurjati Cirebon Disambut dengan Antusias di 

UniSHAMS Malaysia 

05 Maret 2024 

 

 
 

 

 



 

Tingkatkan Mutu Dosen FUA dengan Team Teaching Kolaborasi Internasional 

di Kedah 

06 Maret 2024 

 

 
 

 

 



 

Jurusan AFI, TAPSI, ILHA, dan IAT Adakan Visiting Lecturer bersama IAIN 

Kudus untuk Transformasi Keilmuan 

07 Maret 2024 

 
 

 

 
 



 

Adakan Visiting Lecture, Jurusan SPI Dukung Pelaksanaa Kurikulum MBKM di 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

07 Mei 2024 

 

 
 

 

 



 

Rakerpim FUA, Optimis Wujudkan Moderasi Beragama, Internasionalisasi, 

Layanan Digitalisasi, dan Peningkatan Kualitas Jurnal 

08 s.d. 09 Maret 2024 

 
 

 

 



 

FUA IAIN Syekh Nurjati Cirebon Laksanakan FGD Akreditasi Unggul sebagai 

Langkah Strategis Menuju Institusi Unggul 

13 Maret 2024 

 

 
 

 



 

 

HMJ IQTAF FUA Selenggarakan Seminar Nasional Tafsir Feminisme 
29 April 2024 

 

 
 

 

 



 

Dosen BSA Eksplorasi Tema Keindonesiaan dalam Sastra Arab dalam Seminar 

IQLAB Indonesia 2024 
29 April 2024 
 

 
 

 



 

Wakil Dekan dan Dosen Fakultas Ushuluddin dan Adab Hadiri Forum ADIA dan 

Konferensi Internasional di Banda Aceh 

17 Mei 2024 
 

 
 

 

 



 

Dosen Fakultas Ushuluddin dan Adab Menjadi Presenter dalam ADIA Annual 

International Conference di Banda Aceh 

18 Mei 2024 
 

 
 

 

 



 

Dosen Fakultas Ushuluddin dan Adab IAIN Syekh Nurjati Cirebon Menjadi 

Presenter dalam ADIA Annual International Conference di Banda Aceh 

18 Mei 2024 
 

 
 

 

 



 

FUA Ikut Andil dalam Kesuksesan Konferensi Internasional ADIA 2024 di Banda 

Aceh 

20 Mei 2024 

 

 
 

 

 



 

Dosen dan Mahasiswa FUA Tampil sebagai Presenter di 3rd International 

Conference on Islam and Education (ICONIE) 2024 

21 Mei 2024 
 

 
 

 

 



 

Wakil Dekan FUA Hadiri Penandatanganan MoU antara UIN SSC dan Asia 

eUniversity Malaysia 

26 Mei 2024 
 

 
 

 



 

FUA Adakan Forum Group Discussion Review Eksternal Dokumen Akreditasi 

Prodi Ilha 

31 Mei 2024 
 

 
 

 

 



 

Optimalisasi Pengetahuan Pemerintahan di Kampus: DEMA FUA 

Selenggarakan Trias Politica dan Advokasi 

06 Juni 2024 
 

 
 

 



 

Mahasiswa UI Kunjungi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon, Gelar Diskusi Ilmiah 

Tarekat Syattariyyah 

10 Juni 2024 
 

 
 

 



 

Himantaps Sukses Gelar Seminar Tasawuf dan Psikoterapi (Sensasi) 

10 Juni 2024 

 

 
 

 



 

Delegasi Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

Melaksanakan Program International Mobility di Universiti Sains Islam 

Malaysia 

23 Juni 2024 
 

 
 

 



 

Kegiatan International Mobility, Universitas Sains Islam Malaysia (USIM) 

26 Juni 2024 

 

 
 

 



 

Kegiatan International Mobility, Universitas Sains Islam Malaysia (USIM) 

26 Juni 2024 

 

 
 

 
 



 

Rombongan FUA UIN SSC Didampingi Professor Prof. Madya Dr. Mohd 

Rosmizi Abd Rahman melakukan Campus Tour USIM 

27 Juni 2024 
 

 
 

 



 

FUA UINSSC Benchmarking Layanan Digital dan Sistem Pembelajaran di 

UNHAS 

04 Juli 2024 
 

 
 

 



 

Kunjungi UIN Alauddin, Tim FUA UIN Siber Cirebon Menolokukur Layanan 

Digital dan Akreditasi Unggul 

05 Juli 2024 

 

 
 

 



 

Bangun Sinergitas Layanan, FUA Adakan Rapat Koordinasi, Evaluasi, dan 

Persiapan Perkuliahan 

08 Juli 2024 
 

 
 

 



 

Dosen UIN Syekh Nurjati Cirebon Presentasi di Konferensi Internasional Al-

Qur’an di London 

15 s.d. 18 Juli 2024 

 

 
 

 



 

FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Gelar Bimbingan Karir bagi 130 Calon 

Wisudawan/Wisudawati dengan Tema “Tips Sukses Menjadi Digital 

Entrepreneur” 

29 Juli 2024 
 

 
 

 



 

FGD Pedoman Tugas Akhir Non Skripsi Jurusan AFI FUA UINSSC 

31 Juli 2024 
 

 
 

 



 

Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Memperkuat 

Kolaborasi Penelitian dengan BRIN 

06 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

DOSEN BSA-FUA BERPARTISIPASI SEBAGAI JURI LOMBA PIDATO BAHASA 

ARAB DALAM MUSYAWARAH NASIONAL DAN MUSABAQAH ILMIAH 

MA’HAD PTKIN SE-INDONESIA KE-XI TAHUN 2024 

07 s.d 09 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

Tenaga Kependidikan FUA UIN Syekh Nurjati Cirebon Ikuti Pelatihan dan 

Sertifikasi Kompetensi Digital 

12 s.d. 15 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

FUA UINSSC Tindak Lanjuti Perjanjian Kerjasama dengan BRIN dalam 

Penelitian Sejarah dan Sastra 

16 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dan BRIN Mantapkan Rencana Pusat 

Riset Kolaborasi Lewat FGD Online 

21 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

 Workshop Penyusunan RPS Berbasis OBE 

23 Agsutus 2024 
 

 
 

 
 



 

Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan (PBAK) oleh Fakultas 

Ushuluddin dan Adab (FUA) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

28 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

Dosen FUA Tekankan Peran Strategis Keluarga untuk Mendukung Anak 

Disabilitas dalam Pengabdian Masyarakat di Dinas Sosial Kota Cirebon 

28 Agustus 2024 
 

 
 

 



 

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Berpartisipasi dalam Konferensi 

KASEAS di Korea Selatan 

29 Agustus 2024 

 

 
 

 
 



 

Guru Besar SPI FUA UIN Siber Syekh Nurjati: Prof. Didin Nurul Rosidin, Ph.D 

jadi Narsum BNPT  

30 s.d. 31 Agustus 2024 
 

 
 

 
 



 

Perkuat Sinergi Kolaborasi Internasional, Dekan FUA UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon Terima Kunjungan Balasan dari Tokoh Pimpinan Pesantren Patani-

Thailand 

05 September 2024 

 

 
 

 



 

FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Laksanakan Pembinaan Pegawai Tenaga 

Kependidikan 

09 September 2024 
 

 
 

 



 

Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Sambut 

Mahasiswa Internasional dalam Upaya Mengukuhkan Kolaborasi Global dan 

Inovasi Akademik 

09 September 2024 
 

 
 

 



 

Kolaborasi UIN Siber Syekh Nurjati (UIN SSC) dan Pesantren Darurohmah 

Cirebon: Mahasiswa jurusan bahasa dan sastra Arab lakukan pendampingan 

literasi sastra melalui kegiatan PPL 

10 September 2024 
 

 
 

 



 

Dekan dan Dosen FUA Hadiri Bimtek Penyusunan Permohonan Paten untuk 

Optimalisasi Hasil Riset 

10 September 2024 

 

 
 

 



 

Jurusan Tasawuf dan Psikoterapi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Gelar FGD 

Pengembangan Model Mediasi Religiusitas untuk Kebahagiaan Berkelanjutan 

Guru Sekolah Dasar 

07 Oktober 2024 

 

 
 

 



 

Jurusan BSA FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Gelar Festival Bahasa Arab 

2024 Tingkat ASEAN 

07 s.d. 09 Oktober 2024 

 

 
 

 



 

Kuliah Tamu Internasional oleh Prof. Elsayed Muhamed Salem di UIN Siber 

Syekh Nurjati Cirebon 

 
 

 



 

FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Gelar Focus Group Discussion mengenai 

Upaya Kolaborasi dan Inovasi Akademik bersama Direktur Kerjasama 

Internasional MEDIU-Malaysia 

08 Oktober 2024 
 

 
 

 



 

Peneliti Muda UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Wawancarai Prof. Dr. El Sayed 

Muhamed Salem El-Awadi tentang Inovasi Digital dalam Pembelajaran Sastra 

Arab 

09 Oktober 2024 
 

 
 

 



 

Dr. Anwar Sanusi Menjadi Presenter di Internasional Seminar IS-AI OFDL 2024 

di Asia e University Malaysia 

10 Oktober 2024 

 

 
 

 



 

 

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Angkat Lokal Wisdom Cirebon dalam 

Kongres Internasional di Ankara, Turki 

08 s.d. 11 Oktober 2024 

 

 
 

 



 

Ketua Jurusan SPI FUA Presentasikan Keraton dan Pesantren sebagai Pusat 

Peradaban Cirebon di Forum Internasional 

11 Oktober 2024 
 

 
 

 



 

FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dan Universiti Islam Melaka (UNIMEL) 

Sepakati Kerjasama Melalui Penandatanganan Letter of Intent (LOI) 

11 Oktober 2024 
 

 
 

 



 

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Terpilih sebagai Pengirim Naskah 

Terbaik di GENSIA 2024 

15 s.d 18 Oktober 2024 
 

 
 

 



 

Dosen SPI FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Menjadi Narasumber Seminar 

Nasional tentang Jayakarta 

19 Oktober 2024 
 

 
 

 

 



 

Dosen Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Sukses 

Peroleh Dukungan PkM Berbasis Gender, Lingkungan, dan Kolaborasi 

Internasional 

19 Oktober 2024 

 

 
 

 



 

FUA Unggul Mendunia dengan CYBER X-FUA School Talent Competition dan 

Expo Produk Digital 2024 
21 s.d. 22 Oktober 2024 
 

 
 

 

 



 

Mahasiswa BSA FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Ikuti Program ITHLA 

ABROAD BATCH 6 ke Malaysia, Thailand, dan Singapura 

23 Oktober 2024 

 

 

 

 

 
 



 

Forum Dekan Adab dan Humaniora PTKIN Se-Indonesia 

5 November 2024 

 

 
 

 
 



 

Workshop Academic Writing 3 FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

11 s.d. 12 November 2024 

 

 
 

 
 



 

Pengabdian Masyarakat FUA ke Pattani, Thailand dalam Kolaborasi 

Internasional LITAPDIMAS KEMENAG RI 

15 November 2024 
 

 
 

 



 

Kolaborasi Strategis BSA FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dan UIN Raden 

Mas Said Surakarta dalam Penguatan Kinerja Organisasi 

18 November 2024 

 

 

 



 

Visiting Lecturer dan Studi Banding IAIN Kudus di FUA UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon 

20 November 2024 

 

 

 



 

Workshop Peningkatan Kualitas Jurnal Menuju Standar Internasional 

25 s.d. 26 November 2024 

 

 

 



 

Mahasiswi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Telah Mengikuti Program ITHLA 

ABROAD BATCH 6 Ke Malaysia, Thailand dan Singapura 

 
 

 
 

 



 

Student Mobility: Kolaborasi Akademik Prodi Sejarah Peradaban Islam UIN 

Siber Syekh Nurjati Cirebon dan Prodi Sejarah Kebudayaan Islam UIN Kalijaga 

Yogyakarta 

11 Desember 2024 

 

 
 

 



 

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Menjadi Fasilitator di Forum 

Internasional di Mesir 

10 Desember 2024 

 

 
 

 
 



 

Benchmarking dan FGD Inovasi Teknologi Digital FUA UIN SSC dan FUA UIN 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

17 Desember 2024 

 

 
 

 
 

 

 



 

Workshop Strategi Peningkatan Kompetensi Editor dan Reviewer Menuju 

Jurnal Bereputasi Internasional 

17 Desember 2024 

 

 
 

 

 



 

Seminar Tata Kelola Pemilu Berbasis HAM di UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

19 Desember 2024 

 

 
 

 



 

Guru besar FUA menjadi Narasumber dalam Peluncuran Buku tentang 

Terorisme (BNPT) 

20 Desember 2024 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

Kegiatan Visiting Lectur 

 

 
 

Risladiba, Dosen AFI UIN Siber Syekh Nurjati, Tampil Sebagai embicara 

dalam Workshop “Nusantara Philosophy and Local Wisdom” di USIM 
 

 
 

Mutakhirani Dosen AFI Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber Syekh 

Nurjati Berbagi Kearifan Lokal di Workshop Internasional USIM 



 

 

  

Amin Iskandar, Dosen FUA Sukses Memantik Kajian Perubahan Iklim 
dan Isu Gender dalam Seminar Internasional di Kedah 

  

Dr. Ahmad Lutfi Perkenalkan Pemikiran Tokoh Cirebon dan Sunda, 

Dosen FUA IAIN Syekh Nurjati Cirebon Menarik Perhatian di 
Forum Internasional UniSHAMS Malaysia 



 

  

Dr. Hartati, M.Ag., menyampaikan hasil studinya mengenai peran 

ulama perempuan yang ada di wilayah Cirebon dalam proses 
pentransmisian hadis di Forum Internasional UniSHAMS Malaysia 

  

Ketua Jurusan SPI FUA Presentasikan Keraton dan Pesantren sebagai 
Pusat Peradaban Cirebon di Forum Internasional 



 

  

Nurkholidah, M. Ag.: Rekonstruksi terhadap pemaknaan perempuan 

yang diciptakan dari tulang rusuk berdasarkan perspektif hadits. 
UniSHAMS Malaysia 

  

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Angkat Lokal Wisdom Cirebon 
dalam Kongres Internasional di Ankara, Turki 



 

  

Syahrul Kirom, M.Phil., dosen Jurusan Aqidah dan Filsafat Islam; Nilai-

nilai Kearifan Lokal Suku Samin Blora Jawa Tengah dalam 
Kongres Internasional di Ankara, Turki 

  

H. Amin Iskandar, Lc., M.Ag., dan Prof. Dr. Hajam, M. Ag:  Tradisi Azan 
Pitu dan khutbah berbahasa Arab di Masjid Agung Sang Cipta Rasa, 

Cirebon dalam Kongres Internasional di Ankara, Turki 



 

  

H. Rijal Mahdi, Lc., MA, dan Dr. H. Anwar Sanusi, M.Ag., berfokus pada 

manuskrip Keraton Kanoman di Cirebon dalam Kongres 
Internasional di Ankara, Turki 

  



 

  

Fika Hidayani, M.Hum. Wakili UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dalam 
Konferensi KASEAS di Busan 

  



 

  

Dosen FUA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Menjadi Fasilitator di 

Forum Internasional di Mesir 
  



 

Visiting Student 
 

Melisa Mahasiswi BSA: Presentasi Internasional di UniSHAMS tentang 
Kata Amr pada QS. Hud Perbandingan Terjemahan Kemenag dan 

Mushaf Malaysia 

  
 

Faizah Mahasiswi Mahasiswi BSA Didapuk Mempresentasikan Arti kata 
“Usbah” dalam Al- Qur’an dalam Perspektif Toshihiko Izutsu di UniSHAMS 



 

  

Rijalunnadhief Mahasiswa IAT Menjadi Pemateri Internasional di 
UniSHAMS dengan Tema Mengenai Tafsir Ibnu Asyur tentang 

Perempuan 

  

Anam, Mahasiswa Ilmu Hadis IAIN Cirebon menampilkan penelitian 

yang mengesankan tentang moderasi beragama dari perspektif ulama 
perempuan di UniSHams Malaysia 



 

  

  

Naela Khanifah Mahasiswa Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir Seminar 

Internasional di UniSHAMS: Kesetaraan Gender Perspektif K.H. Husein 
Muhammad 



 

  

Aisyah Tampil Optimal dalam Konferensi Internasional di UniSHAMS 
dengan Presentasi “Jealousy in Women’s Lives: A Review Hadith and 

Psychology” 



 

  

  

Silfa Tamami Mahasiswa AFI Fakultas Ushuluddin dan Adab UIN Siber 

Syekh Nurjati Tampil Gemilang di Forum Workshop Internasional 
Bersama USIM 



 

  

Irma Nurherawati Mahasiswa AFI FUA UINSSC Tampil Apik Paparkan 

Relasi Filsafat Nusantara dan Kearifan Lokal Indonesia 

  

 



 

Salma Siti Faoziah Mahasiswa SPI FUA UIN Syekh Nurjati 
Cirebon Gelar Sharing Session Bersama Universiti Islam Melaka 
dalam Program IMP “HIMSPI: Student Association as a Forum for 

Development of Student Creativity 

  

Mahasiswa Ilmu Hadis IAIN Cirebon Ikut Serta dalam Kegiatan Sit in 
Class Bersama Mahasiswa UniShams Malaysia 



 

  

Mahasiswa Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir: Studying Collectively in The 

Classroom di UniSHAMS Malaysia 

  



 

Kegiatan Seminar Nasional dan Internasional 
 

  
Seminar Internasional  

Festival Bahasa Arab 2024 BSA FUA: Menelusuri Peran Sastra di Era 
Society 5.0 

 

 



 

Dema FUA Gelar Dialog Internasional Menyongsong UIN SSC dengan 
Universitas Al-Azhar Asy-Syarif Cairo 

 

Jurusan AFI UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Gelar Seminar 
Internasional tentang Perubahan Iklim dari Perspektif Filsafat 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 


