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PAKTA INTEGRITAS
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SY-EKH NUzuATI CIRTBON

Pada hari ini, selasa tanggal empat bulan februari tahun dua ribu dua
puluh lima, saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. H. Anwar Sanusi, M.Ag.
: Dekan Fakultas Ushuluddin dan Adab

Dengan penuh kesadaran dan komitmen tinggi dengan menjunjung nilai
integritas menyatakan :

1. bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

2. menghindari konflik kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

3. berkomitmen penuh untuk melaksanakan DIPA UIN Siber Syekh Nurjati
Cirebon Tahun Anggaran 2025 secara bertanggungjawab dan tidak
melakukan penyalahgunaan anggaran,
penyuapan/ gratifikasi/ pemerasan serta praktik korupsi lainnya;

4. tidak melakukan intervensi atas pelaksanaan DIPA UIN Siber Syekh
Nurjati Cirebon Tahun Anggaran 2025 dengan mengedepankan nilai-
nilai integritas dan tidak melakuka.n penyuapan/gratifikasi/pemerasan
serta praktik korupsi lainnya;

5. melaksanakan program dan anggaran sesuai dengan Pe{anjian Kinerja
Rektor Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

6. terbuka dalam mendeklarasikan apabila dihadapkan pada kondisi
benturan kepentingan baik dalam perencanaaarl, pelaksana.an, maupun
laporan pertanggungjawaban DIPA UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
Tahun Anggaran 2025;

7. memberikan laporan secara berkala kepada Kuasa Pengguna Anggaran.
8. apabila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Mengetahui
Cirebon, 4 Februari 2025
Pembuat Pernyataan

\

Prof. Dr. Jaelani, M.Ag Dr. H. Anwar Sanusi, M.Ag.
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewuj udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Anwar Sanusi
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Adab (FUA)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

A*

Aan Jaelani
Reklor UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanli akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamptran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine4a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 04 Februari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Anwar SanusiAan J



PERJANJIAN KINERJA
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN ADAB DENGAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Dekan
Wakil Dekan I
Jurusan{Prodi
Kabag

Persentase jumlah
pendaftar parJa,

penerimaan mahasiswa
baru

Jumlah kegiatan
pemasaran dan
sosialisasi penerimaan
mahasiswa baru

Dekan
Wakil Dekan I
Jurusan/Prodi
Kabag

a. Persentasi
peningkatan
mahasiswa
pada PTK

Jumlah pemanfaatan
media digital untuk
branding kampus

6,70/o

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Persentase mahasiswa
Sl yang berkebutuhan
khusus

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi
Kabag

I Meningkatnya
partisipasi peserta
didik pada
pendidikan tinggi

b. Persentasi
peningkatan
mahasiswa
berkebutuhan
khusus pada
PTK Jumlah sarana

prasarana yang
mendukung pemenuhan
mahasiswa
berkebutuhan khusus

t0%
Dekan
Wakil Dekanl
Jurusan/Prodi
Kabag

Jumlah kegiatan
pendampingan
akreditasi unggul pada
Prodi

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Persentase Prodi
terakreditasi unggul

Jumlah kine{a Prodi
berbasis akreditasi

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan{Prodi
Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan yang
mendukung akreditasi
unggul pada Institusi
Jumlah kegiatan yang
mendukung persiapan
akreditasi intemasional
pada Prodi

34%

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

2 Meningkatnya
kualitas standar dan
sistem penjaminan
mutu

Persentase Prodi
yang
mendapatkan
akreditasi
A/unggul

PTK
berhasil

Persentase
lulusan
yang
memiliki

Rerata nilai Indeks
Prestasi Kumulatif
Kelulusan Mahasiswa
S1

80,5%

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

4 Meningkatnya
kualitas lulusan PTK
yang diterima di
dunia keria

NO
SASARAN

PROGRAM
INDTKATOR

KINERJA
URAIAN KINERJA TARGET PIC



pekerjaan atau

berwiraswasta
Persentase lulusan Sl
yarrg memiliki jenis
pekerjaan atau
berwiraswasta (6 bulan
pasca lulus)

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Rerata masa tunggu
lulusan sebelum
memperoleh pekerjaan

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan dan
bimbingan karir yang
mendukung
penempatan alumni di
dunia keria/industry

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan
wirausaha yang
mendukung kompetensi
lulusan

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan yang
mendukung kompetensi
digital lulusan

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Laporan tracer study Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

5 Meningkatnya
Ke{asama PTK

Persentase
Kerjasama yang
ditindaklanjuti
dalam tridharma

Jumlah kegiatan
pengembangan
kurikulum bersama
Mitra (merancang out-
put, konten, dan metode
pembelaiaran)

2%

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah mitra yang
menyediakan program
magang dan jumlah
mahasiswa yang terlibat
(1 semester penuh, 20
sks)

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah dosen yang
berkegiatan di luar
kampus (QSl00,
praklisi, tenaga ahli,
narasumber)

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kemitraan
penelitian dan PkM dan
jumlah
dosen/mahasiswa yang
terlibat

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah keluaran
penelitian dan PkM
yang memperoleh

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

I



rekognisi intemasional
atau diterapkan oleh
masyarakat (per jumlah
dosen)
Persentase Prodi yang
beke{asama dengan
dunia kerja/industri
untuk penempatan
lulusan

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kerjasama
untuk pemeringkatan
universitas dunia

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kemitraan yang
memberikan beasiswa
bagi mahasiswa Sl

Dekan
WakilDekanII
Jurusan/Prodi
Kabas

6 Meningkatnya
kualitas standar dan
sistem penjaminan
mutu

a. Persentase
lulusan yang
mendapat
sertifikat
kompetensi
dari lembaga
sertifikasi
bereputasi

Prosentase lulusan yang
memiliki sertifikat
kompetensi dari
lembaga sertifikasi
bereputasi

s%

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan untuk
peningkatan sertifikasi
kompetensi bagi
mahasiswa

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan untuk
peningkatan asesor
sertifikasi kompetensi
bagi dosen/tenaga
kependidikan

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi
Kabag

b. Persentase
PTK yang
melaksanakan
sistem
penjaminan
mutu

Persentase PTK dalam
melaksanakan sistem
penjaminan mutu

75%

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan Audit
Mutu Internal

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan
pemenuhan bahan ajar
digital pada Prodi PJJ

Dekan
Wakil Dekan
Prodi PJJ

Kabag
c. Persentase

PTK yang
melaksanakan
standar
manajemen

Jumlah dokumen
kebijakan dan
operasionalnya untuk
standar kemahasiswaan

Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi
Kabag

Jumlah dokumen Dekan



kelembagaan kebijakan
operasionalnya
standar
prasarana

dan
untuk

sarana

Wakil Dekanl
Kabag

Jumlah dokumen
kebijakan dan
operasionalnya untuk
standar pengembangan
unit bisnis

Dekan
Wakil Dekanl
Kabag

Jumlah kegiatan yang
mendukung digitalisasi
layanan menuju satu
data

Dekan
Wakil Dekanl
Kabag

Jumlah dukungan
layanan untuk
informasi publik

Dekan
Wakil Dekanl
Kabag

Jumlah dokumen
layanan akademik
Program Studi PJJ

Dekan
Wakil Dekan
Kabag
Prodi PJJ

Jumlah
aplikasi
percepatan
dieital

dukungan
untuk

layanan

Dekan
Wakil DekanI
Kabag

d. Persentase
mahasiswa
PTK yang
memiliki
tingkat
kemampuan
literasi
keagamaan
minimal baik

Jumlah mata kuliah
yang berperspektif
moderasi beragama

l0o/o

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Persentase tingkat
kemampuan literasi
keagamaan mahasiswa

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan yang
mendukung
peningkatan literasi
keagamaan mahasiswa

Dekan
Wakil Dekan
Wakil DekanII
Jurusan/Prodi

Jumlah mata kuliah
yang menggunakan
pemecahan kaxss (case
method) atau
pembelajaran berbasis
proyek (prolect based
learning).

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

7 Meningkatnya
produktivitas dan
daya saing
pendidikan tinggi

a. Persentase
artikel jurnal
bereputasi
nasional yang
disitasi

Persentase artikel j urnal
terindeks SINTA yang
disitasi

77,600h

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Persentase artikel j urnal
terindeks Scopus/WoS
yang disitasi

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan
peningkatan akreditasi

Dekan
Wakil Dekan

I



atau indeksasi jurnal
pada Sinta dan
Scopus/WoS

Jurusan/Prodi

Jumlah publikasi dan
sitasi karya ilmiah
dosen pada Prodi,
Fakultas, dan
Universitas

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

b. Persentase
PTK yang
berkontribusi
pada
pencapaian
SDGs

Jumlah mata kuliah
yang berperspektif
SDGs (17 indikator)

0,01o

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan yang
mendukung pencapaian
SDGs dan
temublikasikan

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Jumlah kegiatan yang
mendukung Green
Campus

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

Indeks dan peringkat
capaian SDGs

Dekan
Wakil Dekan
Jurusan/Prodi

9 Nilai Kinerja
Anggaran:

a. Akses, Mutu,
Relevansi, dan
Daya Saing
Pendidikan
Tinggi
Keagamaan
Islam

Rp. 1.618.659.250

83

Seluruh Prodi di
FUA

b. Dukungan
Manajemen
Pendidikan
dan Pelayanan
Tugas Teknis
Lainnya
Pendidikan
Islam

Rp.1.356.3 40.7s0 Seluruh Prodi di
FUA

Jakarta,O4 Februari2025

Pihak Kedua,

(

Pihak Pertama,

&+
Aan Anwar Sanusi


